Decreto n. A ) ié del M MZ/ZS

Oggetto: avviso di indizione della procedura per lo sviluppo economico all'interno delle Aree,
finalizzata all'attribuzione della fascia retributiva superiore, riguardante un contingente di personale
dipendente dell’ Autorita di bacino, pari al numero dei passaggi programmati nell’accordo integrativo
annualita economica 2021, sottoscritto in via definitiva il giorno 11 settembre 2023 - Decreto
Segretariale n. 922 del 7 novembre 2023.

Visto il D.Igs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare I’art. 52, comma 1 bis, del D.Lgs
165/2001 il quale dispone che, “...... Le progressioni all'interno della stessa area avvengono, con
modalita stabilite dalla contrattazione collettiva, in funzione delle capacita culturali e professionali e
dell'esperienza maturata e secondo principi di selettivita, in funzione della qualita dell'attivita svolta e
dei risultati conseguiti, attraverso l'attribuzione di fasce di merito....".

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali” € s.m.1..

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i., recante “Norme in materia ambientale”, che
recepisce la direttiva 2000/60/CE, in particolare la parte terza, nell’ambito della quale sono inseriti gli
articoli 63 € 64 relativi rispettivamente alle Autorita di bacino e ai Distretti idrografici.

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modificazioni, concernente l'attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni ed in particolare I’art. 23 commi 1 e 2;

Vista la L. n. 190 del 6 novembre 2012 e s.m.i. recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

Visto il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante “Disposizioni in materia ambientale per promuovere
misure di green economy e per il contenimento dell uso eccessivo di risorse naturali” che all’art. 51

detta “Norme in materia di Autorita di bacino” sostituendo integralmente gli articoli 63 e 64 del Decreto

legislativo 3 aprile 2006, n. 152.
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Vista la delibera n. 1 del 23 maggio 2017 della Conferenza Istituzionale Permanente che approva lo
Statuto delle Autorita di bacino distrettuale.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 aprile 2018 registrato alla Corte dei Conti il
22 maggio 2018 n. 1139 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 135 del 13 giugno
2018 - recante “Individuazione e trasferimento delle risorse finanziarie delle Autoritd di Bacino di cui
alla legge n. 183/89, all’Autorita di Bacino dell’Appennino Meridionale e determinazione della
dotazione organica dell’Autorita di Bacino dell’ Appennino Meridionale ai sensi dell’articolo 63,
comma 4, del decreto legislativo 3 aprile 2006 n. 152 e del decreto n. 294 del 25 ottobre 2016

Visto 1l Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2022 - ammesso alla
registrazione della Corte dei Conti in data 22 settembre 2022, al n.2353  con il quale la dott.ssa Vera
Corbelli ¢ stata confermata Segretario Generale dell' Autorita di Bacino Distrettuale dell' Appennino
Meridionale.

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL del personale del comparto Funzioni Centrali.

Visto i particolare I’art. 18, comma 4 del C.C.N.L. del personale del comparto funzioni centrali —
triennio 2019-2021 recante norme di prima applicazione.

Vista I’ipotesi del Contratto Integrativo del personale delle aree dell’ Autorita di Bacino Distrettuale
dell’ Appennino Meridionale relativo ai criteri di utilizzazione del fondo per I’anno 2021, sottoscritta, da
ultimo, in data 06/07/2023.

Visto Pesito dei controlli sulla predetta ipotesi di accordi, esercitati dai competenti organi ai sensi
dell’art. 40 bis, commi 1 e 2, del d.1gs. 30 marzo 2001 n. 165.

Visto il Contratto Integrativo del personale delle aree dell’ Autorita relativo ai criteri di utilizzazione del
fondo per I’anno 2021, sottoscritto in data 11/09/2023 con il quale, tra altro, sono state individuate le
risorse aventi carattere di certezza e stabilita da destinare alle progressioni economiche, il numero dei
passaggi di posizione economica per Area, i requisiti per la partecipazione a ciascuna procedura
selettiva ed i relativi criteri selettivi.

Visto il “Regolamento per la disciplina delle Progressioni Economiche” allegato al succitato contratto
integrativo.

Visto il decreto segretariale n. 922 del 7 novembre 2023 con il quale ¢ stata indetta la procedura per lo
sviluppo economico all'interno delle Aree.

Visto il decreto segretariale n. 1000 del 29 novembre 2023 con il quale ¢ stata nominata la commissione

% :



esaminatrice della selezione in argomento.

Visti i verbali relativi alla valutazione dei titoli presentati dai candidati nonché la seguente graduatoria

provvisoria trasmessi in data 28 dicembre 2023 dalla suddetta Commissione:

Graduatoria dei vincitori
daBlaB2
Cognome Nome Puntegpio |ex equo
1|BONIFACIO Dario 99
2|RICCIARDI Immacolata 98,8
3|MENALE Narcisio 98| Maggiore anzianita nel livello economico
4|LAMBERTI Diego 98
daB2aB3
Cognome Nome Punteggio |ex equo
1|RIZZO Stefania 99| Maggiore anzianita nel livello economico
2|MATONTI Vittorio 99
3|VITAGLIANO  |Luisa 98,8|Maggiore anzianita nel livello economico e maggiore et3
4]CONTE Diego 98,8 Maggiore anzianita nel livello economico
5|MODUGNO Daniela 98,8
6|SCARANO Silvia 98,7|Maggiore anzianita ne! livello economico
7|RICCIARDI Giampiero 98,7
8|RUSSO Giuseppe 98| Maggiore anzianitd nel livello economico
9|BRUZZANO Corinna 98| Maggiore anzianita nel livello economico
10|D'ALONZO Giuseppe 98
11|PERUGINI Natascia 97,8
| 12|carrINO Gennaro 97,7|Maggiore anzianita nel livello economico
| 13|PETRINGA Massimo 97,7|Maggiore anzianita nel livello economico
| 14]ALDERISIO Giuseppe 97,7
| 15|CARANNANTE |Luciano 97,3
16|SERAFINO Francesco 97,2
| 17|ALDERISIO Felice Antonio 97|Maggiore anzianita nel livello economico
[ daClaC2
Cognome Nome Punteggio |exequo
1|DE GENNARO |Valeria 97,8
2|SCAROLA Maria 97,7
3|GIOVE Roberta Maria 97,5|Maggiore anzianita nel livello economico
4|SASANELL! Alessandro 97,5
] daC2aC3
| Cognome Nome Punteggio |ex equo
| 1lsowutTo Donato 99,2
2|LA VIOLA Anna Maria F. 98,8|Maggiore anzianita nel livello economico
[ daCaaCs
Cognome Nome Punteggio |exequo
1|GALIETTA Giovanni 99,8
2|BONELLI Rocco 99,7
3|GIGANTE Vito 99,5/ Maggiore anzianita nel livello economico
4|BUZZANCA Luca 99,5/ Maggiore anzianita nel livello economico e nellaP.A.
5|PAGANO Stefano Giorgio 99,5|
6|FORGIONE Carmine 99,3/
7|PISCOPO Ornella 99|Maggiore anzianita nel livello economico
8|CHIAROLANZA |Gabriella 99| Maggiore anzianita nel livello economico
9|FERRI Lorenzo ! 99! Maggiore anzianita nel livello economico
10]2I12ZARI Concetta Carmen | 99| Maggiore anzianita nel livello economico
11|PALERMO Maria T. | 99|Maggiore anzianita nel livello economico
12|TRULLI Isabelia | 99|Maggiore anzianita nel livello economico
13[D'ONGHIA Margherita | 99|

Considerato che, pertanto, il predetto personale risulta vincitore della procedura per lo sviluppo
economico all'interno delle Aree, di cui al citato Decreto Segretariale n. 922 del 7 novembre 2023.




Per le motivazioni di cui in premessa, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, contrattuali e dei

regolamenti interni di quest’ Autorita.

Art.1) E approvata la seguente graduatoria relativa alla procedura per lo “sviluppo economico
all'interno delle Aree, finalizzata all'attribuzione della fascia retributiva superiore, riguardante un
contingente di personale dipendente dell’Autorita di bacino, pari al numero dei passaggi programmati
nell’accordo integrativo annualita economica 2021, sottoscritto in via definitiva il giorno 11 settembre

Decreta

2023" di cui al Decreto Segretariale n. 922 del 7 novembre 2023:

I Graduatorla del vincltorl
daBlaB2
Cognome Nome Punteggio |exequo
1130N:-ACID Dar:c 99
2| RiCC A3DI mmaco ata 38,8
HviL oA Narcisio 58|Vagg.ore anz.an.ta "el Ve, 10 Bconomica
4| LAMBERTI Diego 98
daB2ae3
Cognome Nome Punteggio |exequo
1|RIZZO Stefania 99| Maggiore anzianita nel liveilo economico
2{MATONTI Vittorio 99
3|VITAGLIANO  |Luisa 98.8|Maggiore anzianita nel livello economico e maggiore etd
4{CONTE Diego 98,8|Maggiore anzianita nel livello economico
5|MODUGNO Daniela 98,8
6|SCARANO Silvia 98,7|Maggiore anzianita nel livello economico
7|RICCIARDI Giampiero 98,7
8|RUSSO Giuseppe 98|Maggiore anzianita nel livello economico
S|BRUZZANO Corinna 98] Maggiore anzianita nel livello economico
10|p'ALONZO Giuseope o8|
11|PERUGINI Natascia 97,8
12/CARRINO Gennaro 97,7{Maggiore anzianita nel livello economico
| 13|PETRINGA Massimo 97,7|Maggiore anzianita nel livello economico
[ 14]ALDERISIO__ |Giuseope 97,7
15|CARANNANTE |Luciano 97,3
16|SERAFINO Francesco 97.2
| 17|ALDERISIO Felice Antonio 97|Maggiore anzianita nel livello economico
| daClac2
i Cognome Nome Puntsﬂgio Iex equo
| 1|DEGENNARO [valeria 97,8
2|SCAROLA Maria 97,7
3|GIOVE Roberta Maria 97,5|Maggiore anzianita nel livello economico
4{SASANELL! Alessandro 97.5
L daC2aC3
] Cognome Nome Puntegio exequo
1|SOLUTTO Donato 99,2
2|LA VICLA Anna Maria F. 98,8|Maggicre anzianita nel livello econcmico
| daC4aCh
Cognome Nome Punteggio Eexequo
1|GALIETTA Giovanrni R
2|BONCLL Rocco 35,7
3|GIGANTE Vito 99,5/ Maggiore anzianita nel jivella economico
4|BUZZANCA ILuca 99,5/ Maggiore anzianita nel livellc economico e nella P.A.
5|PAGANO |Stefanc Giorgio 99,5/
6| FORGIONE |Carmine | 99,3
7|PISCOPQ |ornella | 99! Maggiore anzianita nel livello economico
| 8|CHIAROLANZA |Gabriella 99| Maggiore anzianita nel livello economico
| o|FERRI |Lorenzo 93| Maggiore anzianita nel livello economico
10|ZI1ZZARI |Concetta Carmen | 93 Maggiore anzianita nel livello economico
11|PALERMO |Maria T. | 99 Maggiore anzianita nel livello economico
12| TRULLI \Isabella 99 Maggiore anzianita nel livello economica
13|D'ONGHIA |Margherita 99|




Art.2) I competenti Ufficio sono invitati alla predisposizione degli atti consequenziali al presente
decreto procedendo all’attribuzione delle posizioni economiche superiori con decorrenza 1° gennaio
2023.

Art.3) 11 presente decreto & pubblicato nell'apposita sezione del sito “Amministrazione Trasparente

dell'Autorita. ;
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Il Segretario st
dott.ssa Vera Copbplli






